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2. Организационная структура 

 
2.1 Управление является структурным подразделением Университета: 

2.2. В структуру Управления включены следующие структурные подразделения: 

- Сектор профилактического направления 

- Сектор творческого направления 

- Сектор спортивного направления 

- Сектор волонтерского направления 

- Студенческие объединения 

- Корпус наставников 

- Студенческий совет (совет обучающихся) 

 

2.3 Управление непосредственно подчиняется ректору университета. 

2.4. Структура (штат) численность работников Управления определяются в 

соответствии со штатным расписанием Университета. 

 
З. Цель, задачи и функции подразделения 

 
3.1. Целью создания и работы Управления является разработка и реализация 

социальной и молодежной политики Университета в качестве неотъемлемой части 

образовательного процесса, ориентированного на формирование у студентов 

Университета широкого набора социокультурных компетенций, приверженности 

нормам нравственности и морали, высокой гражданской культуры, основанной на 

ценностях мировой, национальной, региональной и университетской культуры, 

патриотизма, здорового образа жизни, способности к творчеству и самореализации, а 

также обеспечение мер социальной поддержки обучающихся. 

3.2. Управление реализует следующие задачи: 

3.2.1. Осуществление государственной молодежной политики, направленной 

на развитие молодежного движения. 

3.2.2. Создание условий для всестороннего развития личности, формирование 

локальной гуманитарной среды, приобщение обучающихся к духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию. 

3.2.3. Поддержка и развитие студенческого самоуправления (студенческого 

актива): 

- разработка и реализация воспитательных программ вне учебного процесса: 

- содействие реализации студенческих социально - значимых инициатив; 

- организация развитие волонтерского добровольческого движения как 

неотъемлемой составляющей воспитательного процесса Университета. 

3.2.4. Создание воспитательной работы,  направленной на творческое 

саморазвитие и самореализацию личности. 

3.2.5. Организация досуга студентов во внеучебное время: творческие, социально 

- ориентированные, интеллектуально-познавательные направления. 

3.2.6. Правовое воспитание студентов, организация профилактики 

правонарушений в студенческой среде. 

 

3.3. Основными функциями Управления являются: 

3.3.1. Координация работы структурных подразделений Университета, 

обеспечивающих образовательную деятельность Университета, в сфере планирования, 

организации и проведения внеучебной и воспитательной работы, молодежной политики 

с обучающимися; 
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3.3.2. Взаимодействие с органами исполнительной власти  общественными 

организациями по вопросам формирования деятельности в сфере молодежной 

политики; 

3.3.3. Организация и проведение мероприятий Университета, для обучающихся, 

направленных на формирование гражданской позиции обучающихся, патриотическое 

воспитание, на творческое развитие самореализацию личности; 

3.3.4. Организация участия обучающихся в общественно значимых городских, 

всероссийских и международных мероприятиях. 

3.3.5. Разработка справочных, отчетных других документов по контролю  и 

оценке качества проведения молодёжной политики и их представление органам 

управления Университета, а так же участие в подготовке отчетной документации о 

показателях деятельности Университета в федеральные органы управления 

образованием и другие государственные и общественные структуры. 

 
4. Управление структурным подразделением 

 
4.1 Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом 

ректора Университета. 

4.2. Начальник Управления осуществляет непосредственное руководство всей 

деятельностью Управления, несет персональную ответственность за результаты работы 

Управления в соответствии с законодательством РФ: уставом Университета, 

локальными нормативными актами Университета. 

4.3. Структурные подразделения Управления возглавляют начальники 

соответствующих структурных подразделений, которые назначаются на должность 

приказом ректора Университета. 

4.4. Назначение и освобождение от занимаемых должностей иных работников 

Управления осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 Права, ответственность, квалификационные должностные обязанности, 

предъявляемые  начальнику Управления и  работникам Управления указаны в 

должностных инструкциях. 

 
5. Права структурного подразделения 

 

5.1. Управление для выполнения возложенных на него задач и функций имеет 

право: 

5.1.1. Знакомиться с проектами решений, показами, распоряжениями и другими 

нормативными документами по вопросам выполняемой работы. 

5.1.2. Запрашивать и получать от других структурных подразделений 

Университета, специалистов информацию и документы по вопросам выполняемой 

работы. 

5.1.3. Вести в установленном порядке переписку, исходя из задач, стоящих перед 

Университетом. 

5.1.4. Давать разъяснения, рекомендации и указания, издавать распоряжения по 

вопросам, входящим в компетенцию Управления, обязательные для выполнения 

обучающимися. 

5.1.5. Проводить совещания и учувствовать в совещаниях, проводимых в 

Университете по вопросам социальной, оздоровительной, спортивной, культурно — 

массовой, воспитательной работы и молодежной политики. 

5.1.6. Вносить предложения о совершенствовании деятельности Управления в 

соответствии с Положением. 
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6. Ответственность структурного подразделения 

 
6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения функций, 

регламентируемых настоящим Положением, а также за создание условий для 

эффективной работы работников несет непосредственно начальник Управления. 

6.2. Каждый работник Управления несет ответственность за качество 

выполняемых работ в соответствии с должностными инструкциями. 
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Лист ознакомления 

 

С Положением ПСП-66 «Об Управлении по молодежной политике и воспитательной 

работе» ознакомлен: 
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